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PIANO OFFERTA FORMATIVA A.S. 2017/2018 
 

SINTESI PROGETTO – P07 
 

Sezione 1 – Descrittiva 
 
1.1 Denominazione progetto 
P 07- Formazione e aggiornamento  
 
1.2 Responsabile progetto 
Dirigente Scolastico 
 
1.3 Obiettivi 
FINALITÀ:  
Promuovere attività di formazione del personale docente e amministrativo.  
Obiettivi:  
- formare il personale in modo da rispondere adeguatamente alle innovazioni delle 
metodologie didattiche e di valutazione nonché dei nuovi processi amministrativi e informatici 
Destinatari:  personale docente/ATA della scuola 
Metodologie: organizzazione e  partecipazione ad iniziative di aggiornamento 
 
1.4 Durata 
Il progetto ha durata annuale; le attività sono deliberate nel POF all’inizio di ogni anno 
scolastico. 
 
1.5 Risorse umane 
Dirigente Scolastico 
Personale docente e amministrativo 
Consulenze esterne 
 
1.6 Beni e servizi 
� Con l’avanzo di amministrazione, in parte da finanziamento specifico MIUR si intende 

finanziare la formazione e aggiornamento del personale previsto nel Piano di 
Miglioramento. L’attività prevede prestazioni professionali di enti esterni accreditati e la 
fornitura di materiale di cancelleria. Si provvederà al rimborso delle spese di viaggio 
sostenute dal personale che partecipa ad iniziative fuori sede. 

 
Cameri, 30/10/2017 
 
 
 
       IL RESPONSABILE DEL PROGETTO 
        (dott. Francesco Pasciuti) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


