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PN 2021/2027 (FSE+) Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione
e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025
Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Fondo sociale
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TITOLO PROGETTO: COMPETENZE IN CAMPO

CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPN-PI-2024-117

CUP: E84D24001790007

VERBALE relativo alla selezione per il conferimento di incarichi individuali PERSONALE ATA - A.A. per
supporto tecnico-operativo

Il giorno 25 giugno 2024, alle ore 18.00 nell’'ufficio del Dirigente Scolastico dell’lstituzione scolastica
Istituto Comprensivo di Via Maré n. 36 in Cameri (No), si & riunita la Commissione per lo svolgimento delle
attivita di valutazione per il conferimento di n° 2 incarichi individuali di personale assistente
amministrativo per il supporto tecnico-operativo al RUP e al DSGA nell’ambito del progetto COMPETENZE
IN CAMPO - PN 2021/2027 (FSE+) Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze,
I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e
2024-2025 Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 - Fondo
sociale europeo plus (FSE+). CODICE IDENTIFICATIVO PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPN-PI-2024-117

CUP: E84D24001790007

nelle persone:

Presidente: Angela Lentini

Segretario : Francesca Spadaro

Componente: Filomena Zullino

PREMESSO CHE

e con decreto prot. n. 5244/VIl del 20/06/2024, I'Istituzione scolastica ha autorizzato I'avvio di una
procedura di selezione volta al conferimento di 2 incarichi individuali di personale assistente
amministrativo per il supporto tecnico-operativo per N° 24 ore (12 ore cadauno) nell’ambito del
progetto COMPETENZE IN CAMPO - PN 2021/2027 (FSE+) Percorsi educativi e formativi per il
potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle
lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 Fondi Strutturali Europei — Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 — Fondo sociale europeo plus (FSE+). CODICE
IDENTIFICATIVO PROGETTO: ESO4.6.A4.A-FSEPN-PI-2024-117 CUP: E84D24001790007

e indata 20/06/2024 I'lstituzione scolastica ha pubblicato I'Avviso di selezione prot. n. 5246/VII;
e il succitato Avviso di selezione ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra conto ai
fini dell'individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi individuali;



e il succitato Avviso, dispone che le candidature degli interessati sarebbero dovute pervenire, a pena
di esclusione, entro e non oltre le ore 10,00 del 25/06/2024;

e con Decreto prot. n. 5413/VII del 25/06/2024, il Dirigente scolastico ha costituito la Commissione
per la selezione di n° 2 incarichi individuali di personale assistente amministrativo per il supporto
tecnico-operativo al RUP e al DSGA nellambito del progetto “COMPETENZE IN CAMPO” - PN
2021/2027 (FSE+)

Funge da Segretario verbalizzante il Componente segretario Sig. ra Francesca Spadaro.

Tutto cid premesso, il Presidente, nella persona della Sig. ra Angela Lentini da atto che sono pervenute n.
2 domande di partecipazione per il conferimento degli incarichi nei modi e nei termini stabiliti, come di
seguito individuate:

+ Candidatura per incarico di supporto tecnico-operativo — CAPUANO ENZA prot. n.
5322/VIlI del 24/06/2024

# Candidatura per incarico di supporto tecnico-operativo — RIZZI DANIELA prot. n.
5435/VIl del 25/06/2024

La Commissione, dopo aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta,
procede alla valutazione delle candidature.

Di seguito vengono riportati i criteri di valutazione di cui all’art. 3, dell’Avviso di selezione prot. n.
5246/VII, del 20/06/2024, e i relativi punteggi attribuiti a ciascuno di essi.

Punti Punti
TABELLA DI VALUTAZIONE Punti assegnati assegnati
dalla dalla

Commissione | Commissione

CAPUANO E. RIZZI D.

Diploma di laurea Punti 5
Punti 4 4

Diploma di scuola secondaria di Il grado
Incarichi di collaborazione con il DSGA Finoa 10 1
(1 punto per esperienza — max. 10 punti)

Seconda posizione economica Punti 3
Anni di servizio Finoa 10 8 4
(1 punto per anno —max. 10 punti)

Beneficiario art. 7 Punti 2
Attivita svolte in progetti PON-PNRR Finoa 10 4
(max. 10 punti)
Competenze informatiche certificate Fino a 5 punti 1 1
(1 punto per certificazione — max. 5
punti)
TOTALE 9 14

La Commissione ha valutato i candidati nelle modalita come sopra individuate e, per le ragioni in
premessa, stila le seguenti graduatorie per gli incarichi di supporto tecnico-operativo:

1. RIZZI DANIELA Puntin® 14
2. CAPUANO ENZA Puntin® 9



Alle ore 18.45 il Presidente dichiara chiusa la seduta.
Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine
della seduta e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della

documentazione della presente procedura selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto,
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